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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Президиума 

от 29 августа 2017 года № 22 - 2
Предложения 

Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

в проект регионального трехстороннего соглашения на 2018-2020 годы
	№
	Направление деятельности
	Конкретные мероприятия по реализации
	Ответственные
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	В области экономической политики
	Исключить из п. 1.2.7. слово «малоэтажного». Изложить данный пункт в следующей редакции: «Обеспечивает исполнение мероприятий по организации строительства массового доступного ипотечного жилья в регионе».
	Правительство области
	Период действия соглашения

	2.
	
	Внести дополнение в п. 1.3.4. Изложить данный пункт в следующей редакции: «Не реже двух раз в год информируют работников о финансово-хозяйственной деятельности организации, принимаемых мерах по стабилизации и развитию производства».
	Работодатели
	

	3.
	
	Исключить из п. 1.4.1. слова «и организации соревновательного движения за повышение производительности труда и эффективности производства». Изложить данный пункт в следующей редакции: «Способствуют укреплению в трудовых коллективах, осуществляющих свою деятельность на территории Сахалинской области, трудовой дисциплины»
	Профсоюзы
	

	4.
	Заработная плата, доходы и уровень жизни населения
	Внести дополнение в п. 2.4.3. Изложить данный пункт в следующей редакции: «Ежеквартально публикуют в информационном бюллетене «Позиция», размещают на официальном интернет-сайте Сахалинского областного союза организаций профсоюзов и в средствах массовой информации сведения о работодателях, не выполняющих своих обязательств перед работниками по выплате заработной платы»
	Профсоюзы
	

	5. 
	Развитие рынка труда и содействие занятости населения
	Дополнить раздел следующим пунктом: «3.1.13. Не допускают в течение календарного года увольнения работников-членов одной семьи по сокращению численности или штата работников».
	Стороны
	

	6.
	
	Внести дополнение в п. 3.2.8. Изложить данный пункт в следующей редакции: «При реализации инвестиционных проектов организаций, а также при оказании финансовой поддержки организациям устанавливает одними из важнейших критериев оценки их эффективности создание новых рабочих мест с достойной оплатой труда, участие в системе социального партнерства, выполнение обязательств коллективных договоров и соглашений».
	Правительство области
	

	7.
	
	Дополнить раздел следующим пунктом: «3.3.10. Создают рабочие места для трудоустройства инвалидов получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание или иное повреждение здоровья, связанное с исполнением трудовых обязанностей в организации».
	Работодатели
	

	8.
	Социальное страхование, социальная защита, отрасли социальной сферы
	Внести дополнение в п. 4.3.3. Изложить данный пункт в следующей редакции: «Ежегодно финансируют расходы на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в размерах, предусмотренных коллективными договорами, а при отсутствии соответствующего положения в коллективном договоре, либо при отсутствии коллективного договора – в размере не менее 0,3 процента финансовых средств от фонда оплаты труда».
	Работодатели
	

	9.
	Социальное партнерство

и координация действий сторон Соглашения
	Внести дополнение в п. 8.1.2. Изложить данный пункт в следующей редакции: «Активно содействуют заключению коллективных договоров и соглашений на территории области, их уведомительной регистрации в органах по труду, принимают меры по совершенствованию практики заключения коллективных договоров и соглашений. Признают обязательным заключение территориальных трехсторонних соглашений».
	Стороны
	

	10.
	
	Дополнить раздел следующим пунктом: «8.1.9. В случае возникновения на предприятиях и в организациях Сахалинской области предзабастовочной ситуации по причине неисполнения коллективных договоров или настоящего Соглашения, выносить на заседания областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений предложения о рассмотрении вопросов и принятии мер к урегулированию споров».
	
	

	11.
	
	Внести дополнение в п. 8.2.2. Изложить данный пункт в следующей редакции: «Согласовывает с Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов представления на награждение руководителей организаций, предприятий и учреждений Сахалинской области государственными и региональными наградами, учитывая при этом в качестве одного из основных критериев оценки работы руководителя отсутствие социально-трудовых конфликтов и наличие на предприятии действующего коллективного договора».
	Правительство области
	

	12.
	
	Внести изменение в п. 8.2.3. изложить данный пункт в следующей редакции: «Ежеквартально организует встречи Губернатора Сахалинской области и председателя Правительства Сахалинской области с профсоюзным активом области и членами Правления регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Сахалинской области» в рамках социального партнерства».
	
	

	13.
	
	Дополнить раздел следующим пунктом: «8.2.6. Обеспечивает на безвозмездной основе опубликование в средствах массовой информации Сахалинской области, финансируемых из областного и муниципального бюджетов, пресс-релизов (сюжетов, комментариев, интервью) Сторон социального партнерства, касающихся исполнения обязательств в рамках реализации настоящего Соглашения, профсоюзной деятельности, развития коллективно-договорного регулирования и взаимодействия между представителями работников, работодателей и органов власти».
	
	

	14.
	
	Дополнить раздел следующим пунктом: «8.2.7. Включает настоящее Соглашение в список правовых актов, обязательных для изучения при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей и аттестаций (квалификационных испытаний) руководителей организаций, финансируемых из областного бюджета».
	
	

	15.
	
	Дополнить раздел следующим пунктом: «8.2.8. При оценке эффективности работы глав муниципальных образований учитывать наличие действующих территориальных трехсторонних комиссий по социально-трудовым отношениям, заключенных территориальных трехсторонних соглашений, а также отсутствие на территории муниципального образования социально-трудовых конфликтов».
	
	


